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Starke Gastronomen

nomie ausgezeichnet.

Uberzeugende Personlichkeiten mit
iiberzeugenden Konzepten: Zum zwolf-
ten Mal werden mit dem Herforder-
Preis Mut und Kreativitat in der Gastro-
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Strahlkraft in schwieriger Zeit

Deutscher Gastronomiepreis der Herforder Brauerei fiir Kerstin Schwan und Guido Kellermann

M AHGZ, 182.06 / gm
BIELEFELD Grofler Bahnhof
im ,Ringlokschuppen" fiir die
Gewinner des Deutschen Gas-
tronomiepreises 2005: Kerstin
Schwan, Inhaberin von Olives
Bar & Restaurant in Diisseldorf,
und Guido Kellermann mit
Partner Tom Breiter, Inhaber
des Restaurants Nektar in
Miinchen genieffen den Ap-
plaus der iiber 400 Gaste.

Zum zwolften Mal wiirdigt
die ostwestfilische Brauerei mit
dem Preis Mut, Kreativitit und
Erfolg von Personlichkeiten aus
der Gastronomie. ,Dieser Preis
besitzt ~ Strahlkraft, ist ein
Imagegewinn fiir die gesamte
Branche und gibt uns wichtige
Impulse, ist DEHOGA-Prasident
Ernst Fischer tiberzeugt. Positive Bot-
schaften und Erfolgsbeispiele sind
nach Fischer in schwierigen Zeiten be-
sonders notwendig: ,,Wir miissen nach
vorn blicken und uns nach oben aus-
richten.“

Aufler den Preistrigern hatten sich
vier weitere Kandidaten fiir die Aus-
zeichnung qualifiziert: Anke Helm-
reich (Holstein Brasserie, Miinster),
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Freuen sich iiber die Auszeichnung: Kerstin Schwan und
Guido Kellermann

Martina Vogl (Voglhaus-Café, Kon-
stanz), Edwin Glenz (Restaurant Ge-
nusswerkstatt, Tamm) und Ulrich Lii-
ke (Kiesinger Café, Emsdetten).

Fir die Jury war es keine leichte
Entscheidung, unter sechs erfolgrei-
chen Unternehmern die Besten zu
wihlen. Gerade die Qualitit und Ob-
jektivitit der unabhingigen Jury hat
den Herforder Preis seit 1994 mit zur
begehrtesten Auszeichnung in der
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Branche gemacht. ,Er gilt
aber auch als Seismograph fiir
die Verianderungen in der
Gastronomie-Landschaft®, so
Udo Tydecks, Geschiftsfiihrer
der Herforder Brauerei.

Die  betriebswirtschaftliche
Einstellung der neuen Gastro-
nomen-Generation sei ein
weiteres Phianomen. In der
Gastronomie erfolgreich sind
immer mehr gut ausgebildete
Leute, die wihrend des Studi-
ums jobben, in ihrem ange-
strebten Beruf aber nicht die
wirkliche Perspektive sehen.
»Es lohnt sich, Visionen zu
haben, folgen Sie ihnen und
suchen Sie sich dafiir den
richtigen Partner®, verriet
Preistriger Guido Kellermann iiber
seine  personliche  Erfolgstrategie.
»Entscheidend fiir den Erfolg ist aber
auch immer die Qualitit der Mitarbei-
ter®, gibt er zu bedenken. Dem stimmt
auch Kerstin Schwan aus tiefer Uber-
zeugung und eigener Erfahrung zu:
»Ohne meine beiden leitenden Mitar-
beiterinnen Katharina Wolf und Iris
Hufnagel wiirde es nicht gehen.“
(Siehe Seite 6,8)



